GESTORIA CASTELLS

BUTLLETI ESPECIAL COVID-19
NUM: 7

PUBLICAT EL REIAL DECRET LLEI 18/2020 QUE PRORROGA ELS ERTO
PER FORCA MAJORFINS AL 30 DE JUNY

Olot 15 de maig de 2.020

S'ha publicat el Reial decret llei 18/2020, de 12 de maig, de mesures socials en
defensa de |'ocupacio, pel qual els ERTO seran prorrogats fins al 30 de juny i es
fixen novetats en matéria de proteccio per desocupacié i cotitzacio vinculades als
ERTO per forca major i causes ETOP COVID-19. La norma introdueix la categoria
d'ERTO per forca major PARCIAL per que les empreses puguin reiniciar la seva
activitat combinant treballadors actius i suspesos al mateix temps reduint en
aquest cas les exoneracions en les quotes de la Seguretat de Social.

L'informem que al BOE del dia 13 de maig s'ha publicat el Reial decret llei 18/2020, de 12 de maig, de
mesures socials en defensa de I'ocupacié, amb efectes des del 13 de maig de 2020, que prorroga els
ERTO per forca major fins al 30 de juny de 2020 per a aquelles empreses que no puguin reprendre la seva
activitat per causes de forca major.

Les empreses que puguin recuperar parcialment la seva activitat podran procedir a la incorporacié de
treballadors, afectats per ERTO, prevalent els ajustos en termes de reduccié de jornada. Les empreses
hauran de comunicar a I'autoritat laboral la rentincia total, en el seu cas, a 'ERTO en un termini de 15 dies
i al SEPE les variacions en les dades de persones treballadores incloses en aquests expedients.

Aixo significa, que aquestes empreses i autdnoms continuaran gaudint d'una exoneracié de les quotes ala
Seguretat Social. En el cas que I'empresa tingui 50treballadors o més, I'exoneracié es manté com fins ara
enel 75%.

Amb la finalitat d'adequar la normativa a la fase de desescalada, el Reial decret llei 18/2020 contempla
una nova categoria d'ERTO, denominada de forca major parcial, que la seva vigéncia també s'estendra
fins al 30 de juny. Aquesta figura permetra a les empreses reincorporar part de la seva plantilla i mantenir
una altra part amb el seu contracte suspés.

El Reial decret llei a més garanteix el compromis del manteniment de I'ocupacid, per part de les
empreses, en un termini de sis mesos des de la data de represa de la seva activitat, i s'entén per tal la
reincorporacio a la feina efectiva de persones afectades per I'expedient, encara que sigui parcial o només
afecti part de la plantilla.

1. Especialitats aplicables als ERTO per forca major COVID-19 (art. 22 del Reial decret llei 8/2020, de
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17 de marc) durant el desconfinament.

o A partir del 13 de maig de 2020, continuaran en situacié de forca major total derivadade la
COVID-19, aquelles empreses i entitats que comptessin amb un expedient de regulacié temporal
d'ocupacié basada en I'article 22 del Reial decret llei 8/2020, i que estiguessin afectades per les
causes referides en aquest precepte que impedeixin reiniciar la seva activitat, mentre aquestes
durin i en cap cas més enlla del 30 de juny de 2020.

e Estrobaran en situacié de forca major parcial derivada de la COVID-19, aquelles empreses i
entitats que comptin amb un expedient de regulacié temporal d'ocupacio autoritzat sobre la base
de l'article 22 del Reial decret llei 8/2020, des del moment en el qual les causes reflectides en
aquest precepte permetin la recuperacio parcial de la seva activitat, fins al 30 de juny de 2020.

o Aquestes empreses i entitats hauran de reincorporar als treballadors afectats per mesures de
regulacié temporal d'ocupacid, en la mesura necessaria per al desenvolupament de la seva activitat,
prevalent els ajustos en termes de reduccio de jornada.

o Les empresesientitats hauran de comunicar a I'autoritat laboral la rentncia total, en el seu cas, a
I'expedient de regulacié temporal d'ocupacio autoritzada, en el termini de 15 dies des de la data
d'efectes.

¢ Sense perjudici de I'anterior, la rendncia per part d'aquestes empreses i entitats als expedients de
regulacio temporal d'ocupacioé o, en el seu cas, la suspensié o regularitzacio del pagament de les
prestacions que derivin de la seva modificacid, s'efectuara prévia comunicacié al Servei Public
d'Ocupacid Estatal (SEPE) de les variacions en les dades contingudes en la sol-licitud col-lectiva
inicial d'accés ala proteccié per desocupacié.

o Entot cas, aquestes empreses i entitats hauran de comunicar al SEPE aquelles variacions que es
refereixin a la finalitzacié de I'aplicacié de la mesura respecte a la totalitat o a una part de les
persones afectades, bé en el seu nombre o bé en el percentatge d'activitat parcial de la seva jornada
individual, quan la flexibilitzacié de les mesures de restriccié que afecten I'activitat de I'empresa en
permeti la reincorporacié efectiva a la feina.

2. Procediments de suspensio i reduccio de jornada per causes economiques, técniques, organitzatives i
de produccié (ETOP) comunicats a partir del desconfinament.

Als procediments de regulacié temporal d'ocupacié basada en causes econdomiques, técniques,
organitzatives i de produccié (ETOP) iniciats després de I'entrada en vigor del present reial decret llei i fins
al 30 de juny de 2020, els resultara d'aplicacid I'article 23 del Reial decret llei 8/2020, de 17 de marg, amb
aquestes especialitats:

o Latramitacio d'aquests expedients es podra iniciar mentre estigui vigent un expedient de regulacié
temporal d's dels referits en el punt 1 anterior.

¢ Quan I'expedient de regulacié temporal d'ocupacié per ETOP s'inicii després de la finalitzacié d'un
expedient temporal de regulacié d'ocupacié basada en la causa prevista en |'article 22 del Reial
decret llei 8/2020, la data d'efectes d'aquell es retrotraura a la data de finalitzacié d'aquest.

o Els expedients de regulacié temporal d'ocupacié vigents a la data d'entrada en vigor del present
reial decret llei continuaran sent aplicables en els termes previstos en la comunicacié final de
I'empresai fins al terme referit.

3. Mesures extraordinaries en matéria de proteccio per desocupacio.

1. Les mesures de proteccié per desocupacio previstes en els apartats 1 al 5 de I'article 25 del Reial decret
llei 8/2020, de 17 de marg, resultaran aplicables fins al 30 de juny de 2020.

2. Les mesures extraordinaries en mateéria de proteccié per desocupacié regulades en I'article 25.6 del
Reial decret llei 8/2020, de 17 de marg, resultaran aplicables fins al 31 de desembre de 2020.
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4. Mesures extraordinaries en matéria de cotitzacié vinculades a I'ERTO for¢ca major COVID-19.

La TGSS exonerara, respecte a les cotitzacions reportades en els mesos de maig i juny del 2020, de
['abonament de |'aportacié empresarial, aixi com del relatiu a les quotes per conceptes de recaptacid
conjunta, sempre que, a 29 de febrer de 2020, tinguessin menys de 50 treballadors, o assimilats, en
situacio d'alta en la Seguretat Social. Si les citades empreses i entitats tinguessin 50 treballadors, o
assimilats, o més, en situacio d'alta en la Seguretat Social, I'exoneracié de I'obligacié de cotitzar arribara al
75% de |'aportacié empresarial.

Els dos possibles models d'ERTO, totals o parcials, porten aparellades diferents exoneracions en el
pagament de cotitzacions empresarials.

¢ ERTO per forca major total: sobre les quotes de maigi juny es produira una exoneracié del 100% a
empreses de menys de 50 treballadors i del 75% a les que en tinguin més.

a) Empreses amb menys de 50 treballadors: es produira una exoneracié del 100%.
b) Empreses amb més de 50 treballadors: es produira una exoneracié del 75%
e ERTO per forca major parcial:
- Pels treballadors que tornin a la seva activitat
a) Empreses amb menys de 50 treballadors: es produira una exoneracié del 85% al maigi del 70% al juny.
b) Empreses amb més de 50 treballadors: es produira una exoneracié del 60% al maigidel 45% al juny.
- Pels treballadors que no tornin a la seva activitat
a) Empreses amb menys de 50 treballadors: es produira una exoneracio del 60% al maigi del 45% al juny.
b) Empreses amb més de 50 treballadors: es produira una exoneracié del 45% al maig i del 30% al juny.

Les exempcions en la cotitzacio s'aplicaran per la TGSS a instancia de I'empresa, prévia comunicacié sobre
la situacioé de forca major total o parcial, aixi com de la identificacio dels treballadors afectats i periode de
la suspensio o reduccié de jornada.

Perqué 'exoneracio resulti d'aplicacié aquesta comunicacio es realitzara, per cada codi de compte de
cotitzacid, mitjancant una declaracioé responsable que s'haura de presentar, abans que se sol-liciti el
calcul de la liquidacié de quotes corresponent, a través del sistema de remissio electronica de dades en
I'ambit de la Seguretat Social (Sistema RED), regulat en I'Ordre ESS/484/2013, de 26 de marc.

A l'efecte del control d'aquestes exoneracions de quotes, sera suficient la verificacié que el SEPE
procedeixi al reconeixement de la corresponent prestacié per desocupacioé pel periode de que es tracti.

La Tresoreria General de la Seguretat Social podra establir els sistemes de comunicacié necessaris amb el
Servei Public d'Ocupacio Estatal per al contrast amb les seves bases de dades del contingut de les
declaracions responsables i dels periodes de gaudi de les prestacions per desocupacio.

Les exempcions en la cotitzacio no tindran efectes per als treballadors, i es manté la consideracio del
periode en qué s'apliquin com efectivament cotitzat amb caracter general, sense que resulti d'aplicacié el
qgue s'estableix en I'art. 20 LGSS.

Les exoneracions seran a carrec dels pressupostos de la Seguretat Social en el cas de I'aportacio
empresarial per contingéncies comunes, de les mutues col-laboradores en el cas de |'aportacié
empresarial per contingéncies professionals, del Servei Public d'Ocupacio Estatal en el cas de |'aportacié
empresarial per desocupacio i per formacié professionals i del fons de garantia salarial en el cas de les
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aportacions que financen les seves prestacions.

5. Extensi6 dels ERTO forca major COVID-19, i de les mesures extraordinaries en matéria de proteccio
per desocupacio i de cotitzacio

Mitjancant acord del Consell de Ministres es podra establir una prorroga dels ERTO forca major
COVID-19, en atencid a les restriccions de |'activitat vinculades a raons sanitaries que subsisteixin
arribats al 30 de juny de 2020.

Aquest acord podra, al seu torn, prorrogar les exempcions en matéria de cotitzacid, o estendre-les als
expedients de regulacié temporal d'ocupacio basats en causes objectives, aixi com prorrogar les mesures
de proteccid per desocupacioé previstes en l'article 25.1 del Reial decret llei 8/2020, de 17 de marg, pel
periode de temps i percentatges que en ell es determinin

6. Madificacions normatives previstes

Sobre el Reial decret llei 8/2020, de 17 de marg¢, de mesures urgents extraordinaries per fer front a
l'impacte economic i social de la COVID-19 es preveu modificar:

- Apartat 1 de I'article 24 del Reial decret llei 8/2020, de 17 de marc.

"1. En els expedients de suspensié de contractes i reduccié de jornada autoritzats sobre la base de forca major
temporal vinculada a la COVID-19 definida en l'article 22, la Tresoreria General de la Seguretat Social exonerara
al'empresa de I'abonament de ['aportacié empresarial prevista en I'article 273.2 del text refés de la Llei General
de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, aixi com del relatiu a les quotes
per conceptes de recaptacié conjunta, durant els mesos de marg i abril del 2020, quan, a 29 de febrer de 2020,
tingués menys de 50 treballadors, o assimilats a treballadors per compte d'altri, en situacié d'alta en la Seguretat
Social. Si I'empresa tingués 50 treballadors, o assimilats a treballadors per compte d'altri, o més, en situacio d'alta
en la Seguretat Social, I'exoneracié de I'obligacié de cotitzar arribara al 75% de I'aportacié empresarial."

- Nou apartat 5 a l'article 24 Reial decret llei 8/2020, de 17 de marc¢

"5. Les exoneracions regulades en aquest article seran a carrec dels pressupostos de la Seguretat Social en el cas
de I'aportacié empresarial per contingéncies comunes, de les mutues col-laboradores en el cas de I'aportacio
empresarial per contingéncies professionals, del Servei Public d'Ocupacié Estatal en el cas de I'aportacié
empresarial per a desocupacio i per formacio professional i del fons de garantia salarial en el cas de les
aportacions que financen les seves prestacions."

- Nova redaccié D.A. 6a Reial decret llei 8/2020, de 17 de marc. Salvaguarda de I'ocupacio.

1. Les mesures extraordindries en I'ambit laboral previstes en I'article 22 del present reial decret llei estaran
subjectes al compromis de I'empresa de mantenir 'ocupacié durant el termini de sis mesos des de la data de
represa de l'activitat, entenent per tal la reincorporacié al treball efectiu de persones afectades per I'expedient,
encara que sigui parcial o només afecti a part de la plantilla.

2. Aquest compromis s'entendrad incomplert si es produeix I'acomiadament o extincié dels contractes de qualsevol
de les persones afectades per aquests expedients.

No es considerara incomplert aquest compromis quan el contracte de treball s'extingeixi per acomiadament
disciplinari declarat com a procedent, dimissié, mort, jubilacié o incapacitat permanent total, absoluta o gran
invalidesa del treballador, ni per la fi de la crida de les persones amb contracte fix-discontinu, quan no suposi un
acomiadament siné una interrupcid. En particular, en el cas de contractes temporals el compromis de
manteniment de I'ocupacié no s'entendra incomplert quan el contracte s'extingeixi per expiracio del temps
convingut o la realitzacié de I'obra o servei que constitueix el seu objecte o quan no es pugui realitzar de manera
immediata l'activitat objecte de contractacio.
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3. Aquest compromis del manteniment de I'ocupacié es valorara en atencié a les caracteristiques especifiques dels
diferents sectors i la normativa laboral aplicable, tenint en compte, en particular, les especificitats d'aquelles
empreses que presenten una alta variabilitat o estacionalitat de I'ocupacié.

4. No resultara d'aplicacio el compromis de manteniment de I'ocupacié en aquelles empreses en les quals concorri
unrisc de concurs de creditors en els termes de I'article 5.2 de la Llei 22/2003, de 9 de juliol, concursal.

5. Les empreses que incompleixin aquest compromis hauran de reintegrar la totalitat de I'import de les
cotitzacions del pagament de les quals van resultar exonerades, amb el recarrec i els interessos de demora
corresponents, segons el que s'estableix en les normes recaptatories en mateéria de Seguretat Social, prévies
actuacions a aquest efecte de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social que acrediti I'incompliment i determini les
quantitats a reintegrar."

Modificacio del Reial decret llei 9/2020, de 27 de marc, pel qual s'adopten mesures complementaries,
en I'ambit laboral, per pal-liar els efectes derivats de la COVID-19

La Disposicio final tercera del Reial decret llei 9/2020, de 27 de marg, pel qual s'adopten mesures
complementaries, en I'ambit laboral, per pal-liar els efectes derivats de la COVID-19, queda modificat com
segueix:

"D.F. 3a Reial decret llei 9/2020, de 27 de marc¢. Entrada en vigor i vigéncia.

Aquest reial decret llei entrara en vigor el mateix dia de la seva publicacié en el «Boletin Oficial del Estado», i
mantindra la seva vigéncia durant l'estat d'alarma decretat pel Reial decret 463/2020 i les seves possibles
prorrogues.

Els articles 2 i 5 mantindran la seva vigencia fins a 30 de juny de 2020."

Es poden posar en contacte amb aquest despatx professional per qualsevol dubte o aclariment que puguin
tenir sobre aquest tema.

Una salutacio cordial,
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