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PERMISOS LABORALS RETRIBUITS

Un dels temes que suscita més controversia en les relacions empresa / tfreballador, sén els
permisos refribuits. Aquests estan contemplats en I'Estatut dels Treballadors, i a més a més,
es poden incloure addicionalment alires permisos en el conveni collectiv o bé
mitjancant pactes individuals entre empresa i freballador. En aquests casos I'empresa ha
d'aprendre a diferenciar entre aquells permisos que hauran de ser retribuits i els que tenen
la consideracio de llicencia sense sou, a més de les obligacions d'ambdues parts.

Quan s'haura de concedir un permis retribuit?

Que un freballador solficiti un permis per a questions de molt diversa indole (malaltia o
defuncié d'un familiar, acudir a una funcié escolar dels fills, etc.) per faltar diverses hores o
uns pocs dies a la feina és un dels fets més habituals en qualsevol empresa. Perd no
sempre es té clar fins on arriba el dret del treballador a demanar i gaudir cada permis i
quan esta I'empresa obligada a concedir-lo i retribuir-lo com si fos temps treballat.

Unicament s’haurd de concedir un permis retribuit quan es tracti d'un dels casos
contemplats especificament en I'Estatut dels Treballadors, en el seu conveni collectiu o
perque aixi ho hagi pactat amb els seus freballadors. Fora d'aquest llistat, la seva
empresa no haurd de remunerar les hores o dies que falti el freballador.

Permisos retribuits: art.37.3 de I'Estatut dels Treballadors

Les licencies i els permisos es consideren interrupcions del confracte de treball, d'escassa
durada que no extingeixen la relacié laboral. Aquestes absencies poden ser retribuides o
no retribuides.

Atencié. Les llicéncies sense sou (no retribuides) no estan previstes legalment, sind
que es produeixen per acord entre I'empresari i el freballador o a través del
conveni collectiu. Les llicencies retribuides sén autoritzacions per faltar a la feina,
durant el temps i per les raons previstes, mantenint el dret a la remuneracio.




Obligacions formals

Per al treballador, és condicié indispensable el preavis i la justificacid de I'absencia. Ara
bé, la norma no especifica el mitja que s’ha d'utilitzar, pel que, encara que convé fer-ho
de forma escrita, es pot fer per telefon, en persona, per correu electronic, fax, etc.

El termini ha de ser el suficient perque I'empresa pugui reaccionar a l'absencia de
I'empleat, encara que de vegades qixo no és possible, aixi que cal atendre al motiu de la
sol licitud del permis.

Motius i durada
Les causes que donen lloc als permisos retribuits son les seglents:
¢ Matrimoni: 15 dies naturals.

« Naixement de fill o defuncid, accident o malaltia greus, hospitalitzacié o
infervencid quirdrgica sense hospitalitzacié que necessiti repds domiciliari de
parents, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat: 2 dies naturals o 4 si es
necessita desplacament.

e Trasllat de domicili: 1 dia.

« Compliment d'un deure inexcusable de cardcter public i personal, compres
l'exercici del sufragi actiu: pel temps indispensable. Quan consti en una norma
legal o pactada s'estard a alldo que s’ha disposat per a la seva durada i
compensacidé econdmica. Si el treballador percep una indemnitzacio, se i
descomptara del salari que correspongui.

« Sisuposés la impossibilitat de prestacioé de treball en més del 20% en un periode de
tres mesos, I'empresa podra passar al freballador a la situacié d'excedent for¢os.

« L'exercici de funcions sindicals o de representacid de personal, com la participacioé
en comissions negociadores de convenis collectius, sempre que I'empresa estigui
afectada per la negociacio, el temps necessari per a l'adequat exercici de la seva
feina.

e Pel temps indispensable per a la redlitzacié d'exdmens prenatals i tecniques de
preparacié al part que s’hagin de realitzar en la jornada de treball.

e Els treballadors, per lactancia d'un fill menor de nou mesos, findran dret a una hora
d'absencia de la feina, que podran dividir en dues fraccions. La durada del permis
s'incrementard proporcionalment en els casos de part multiple. Qui exerceixi
aquest dret, per la seva voluntat, podra substituir-lo per una reduccidé de la seva
jornada en mitja hora amb la mateixa finalitat o acumular-lo en jornades
completes en els termes que preveu la negociacié collectiva. Aquest permis



constitueix un dret individual dels treballadors, homes o dones, perd només podrd
ser exercit per un dels dos progenitors en el cas que ambdods freballin.

* En els casos de naixements de fills prematurs o que, per qualsevol causa, hagin de
romandre hospitalitzats a continuacié del part, la mare o el pare findran dret a
absentar-se de la feina durant una hora. Aixi mateix, tindran dret a reduir la seva
jornada laboral fins a un maxim de dues hores, amb la disminucid proporcional del
salari.

* Qui per raons de guarda legal tingui a la seva cura directa algun menor de vuit
anys o a una persona amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial que no exerceixi
una activitat retribuida, tindra dret a una reduccié de la jornada de treball, amb la
disminucid proporcional del salari d’enfre, almenys, un vuite i un maxim de la
meitat de la seva durada.

e L'exercici de la funcidé de jurat tindra als efectes de l'ordenament laboral la
consideracié de compliment d'un deure inexcusable de cardcter puUblic i personal.

e Els periodes utilitzats pels membres del comite, delegats d'empresa i delegats de
prevencido, com a credit d'hores mensuals per a I'exercici de les seves funcions.

e Els treballadors amb almenys un any d'antiguitat a I'empresa tenen dret a un
permis refribuit de 20 hores anuals de formacid vinculada al lloc de treball
acumulables per un periode de fins a cinc anys. La concrecid del gaudi del permis
es fixard de mutu acord entre treballador i empresari.

« En aquells supdsits d'extincid del contracte per causes objectives legalment
procedents (article 52 ET). El freballador té dret a una llicéncia retfribuida de é hores
setmanals durant el mes de preavis amb que compta, a fi que pugui cercar una
nova ocupacioé (article 53.2 ET).

Atencié. En determinats casos els treballadors alleguen que determinades gestions sén
ineludibles, i que també han de ser objecte de permis retribuit (la renovacié del DNI, del
passaport o del permis de conduir, etc.). Aquests tramits es poden realitzar fora de la
jornada laboral. Per tant, tret que es demostri que aixd és totalment impossible, no hi
haurd permis retribuit. | fampoc sén deure inexcusable, per exemple, la signatura davant
notari de la compravenda d'un pis, o acudir a Hisenda per confeccionar |I' IRPF. En
aquests casos el treballador haurd de consumir dies per a afers propis (si els t€), o de
vacances, o recuperar les hores perdudes amb I'acord previ amb I'empresari.

Unicament haurd de concedir un permis refribuit quan es tracti d'un dels casos
contemplats especificament en I'Estatut dels Treballadors, en el seu conveni
colelectiu o perque aixi ho hagi pactat amb els seus treballadors.

Una salutacio cordial,



GESTORIA CASTELLS, SLP

Avisem expressament que la informacié aqui recollida és de cardcter general i, abans d'aplicar qualsevol norma, s'ha de
fer un estudi de cada cas en concret. A més a més s'ha de tenir en compte que determinats coeficients i limits que es
mencionen de forma separada sén els aplicables a Catalunya, que té capacitat normativa propia.




