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APROVADA LA COMPATIBILITAT ENTRE TREBALL | PENSIO

Des del passat 17 de marg, es permet que aquells treballadors que han accedit a la jubilacié en
arribar l'edat legal, i que compten amb llargues carreres de cotitzacio, puguin compatibilitzar
l'ocupacid a temps complet o parcial amb el cobrament del 50% de la pensid, amb unes
obligacions de cotitzacié social limitades.

Benvolgut/da client/a:

Dissabte passat, 16 de marc de 2013, amb cardcter d'urgencia, el Govern va publicar el
Reial decret llei 5/2013 de mesures per afavorir la continuitat de la vida laboral dels
treballadors de més edat i promoure I'envelliment actiu, que va entrar en vigor el dia 17
de marg, i I'objectiu del qual és avancar en la sostenibilitat del sistema de pensions,
impulsar I'envelliment actiu i lluitar contra la discriminacié per rad d'edat en la feina.

A més a més, els ciutadans podran compatibilitzar el cobrament de la meitat de la
pensid, una vegada complerta I'edat legal de jubilacid, i la permanéncia en I'ocupacio.

Comptibilitzacié de la pensié amb la feina
En aguesta norma es crea un nou sistema per a la compatibilitzacié de la pensié amb la
feina per compte d'alti o bé per compte propi, regulant les condicions d'accés a la
compatibilitzacio sobre les quals ens podem plantejar les gUestions segUents:
1.- Quines feines donen lloc a la possible compatibilitzacié de la jubilacié?
La norma possibilita la compatibilitzacié tant per la prestacidé d'una feina per compte
d'altri, ja sigui a temps complet o a temps parcial, com per les activitats que pugui

realitzar el pensionista per compte propi.

2.- Quins requisits ha de complir el treballador que vulgui compadtibilitzar la seva pensié
de jubilacié amb la feina per compte d'altri o per compte propi?



Perque el treballador tingui dret a accedir al sistema de compatibilitzacid de la pensid de
jubilacid amb la posterior ocupacié per compte d'altri o per compte propi, s’hauran de
complir les condicions segUents:

 Que s'‘accedeixi a la jubilacié en la seva modalitat ordindria, aixo és, que el futur
jubilat accedeixi a la jubilacié una vegada complerta I'edat ordinaria prevista per
la norma, sense perjudici del seu periode fransitori.
Per tant, sense que es pugui accedir des d'una modalitat de jubilacid anticipada

de I'edat o amb bonificacid d'edat.

« Que tingui dret a la percepcié del 100% de la base reguladora en el moment
d'accedir a la pensid.

3.- Quins requisits ha de complir 'empresa contractant en casos de feina per compte
d'altri?

No totes les empreses podran acollir pensionistes jubilats amb intencid d'exercir el seu dret
a la compatibilitzacid. Efectivament, la norma preveu que, la compatibilitzacid, només
sera possible en aquelles empreses que no hagin adoptat decisions extintives
improcedents en els 6 mesos anteriors a la compatibilitzacid, i es computaran només les
extincions que es produeixin a partir de I'entrada en vigor de la norma, i per a la
cobertura d'aquells llocs de treball amb el mateix grup professional que els afectats per
I'extincio.

Atencio: la norma és confusa, perquée, oblida matisar si per al comput de les
decisions exfintives improcedents s'inclouran totes aquelles aixi considerades, amb
independéencia de si son reconegudes per la propia empresa o declarades
judicialment com improcedents, tal com s'ha matisat en els diferents programes de
foment a l'ocupacid anteriors a la norma.

A 'Ultim, a les empreses també se'ls exigira el manteniment de I'ocupacié existent en el
periode dels 90 dies anteriors a la compatibilitzacié, i que es mantingui durant la vigéncia
del confracte del pensionista. El Govern ressuscita aixi, un sistema similar al establert amb
el RD llei 10/2010, i que tants problemes aplicatius i interpretatius va generar.

Manteniment d'ocupacié = Suma del treballadors en alta en els 90 dies anteriors / 90

Atencio: La norma és dubtosa, novament, perque exigeix que es redlitzi una
mitjana didaria de treballadors en alta en els 90 dies anteriors a la compatibilitzacio,
sense especificar si en aquesta mitjana computen tots els treballadors en alta, amb
independéencia de la modalitat contractual, o només els vinculats a I'empresa amb
un contracte indefinit. Pensem que l'objectiu de la norma és el manteniment de
l'ocupacid, i en aquest sentit, no podria ser un altre que l'indefinit, perqué sobre el
temporal no caldria que es parlés de manteniment de I'ocupacié, perque llavors
s'estaria parlant de manteniment del volum d'ocupacid.



4.- Quin sera limport de la coftitzacié durant el periode que es mantingui la
compatibilitzacié amb la feina?

No deixa de ser curiosa la nova invencié del Govern per activar l'esperada
compatibilitzacié de la pensié de jubilacié amb la feina, en els casos en que sigui per
compte d'altri, infroduida a través d'una especial obligacié de cotitzacio.

D'aqguesta manera la cotitzacio sera diferent segons que la feina sigui per compte d'altri o
per compte propi:

A) Cotitzacio en feines realitzades per compte d'altri.

El curids de linvent no és que, durant aquesta situacid, el treballador només
coftitzard per incapacitat temporal i contingencies professionals, sent aixdo el més
atractiv d'aqguest sistema, sind que el Govern s'ha inventat una "cotitzacié especial
de solidaritat" que I'hauran de d’abonar tant lI'empresa contractant com el
treballador jubilat quan vulguin optar per compatibilitzar la feina per compte d'altri
amb la jubilacio.

La norma ha justificat aquesta cotitzacié especial, com una justa causa per la
solidaritat en que esta inspirat el Sistema, cofitzacid que obeeix més aviat a una
cotitzacié especial per la “sostenibilitat” del Sistema.

D'aguesta manera, perque es puguin acollir a la compatibilitzacid I'empresa
contractant i el treballador jubilat, hauran d'ingressar una cotitzacié especial de
solidaritat del 8% de la base de cotitzacié resultant del contracte de treball, aixo
és, un 6% a carrec de I'empresa i 2% a carrec del treballador.

Aquesta cotitzacid especial pot suposar un obstacle a la lliure compatibilitzacié de
la pensid i la feina, que s’ha d'afegir a la ja costosa rendncia del 50% de la pensid
del jubilat com a penitencia a la prolongacid de la seva vida laboral, i aquest és
I'obstacle perque aquest sistema tan especial de compatibilitzacid sigui vist amb
bons ulls pel pensionista jubilat.

B) Cotitzacid en feines per compte propi.

En aquest cas, el freballador nomeés cofitzard per incapacitat temporal i
contingencies professionals, sense que li sigui aplicable I'anterior cotitzacié especial
de solidaritat.

5.- Quin sera limport de la pensi6 durant el periode que es mantingui la
compatibilitzacio?

Com s'havia avancat, la quantia de la pensié compatible sera d'un 50% de l'import
reconegut inicialment, ja sigui sobre el limit maxim de pensidé publica que pogués
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correspondre-li, o del que estigui percebent en el moment dinici de la compatibilitat
amb la feina.

Durant la percepcidé de la pensi6 compatible el pensionista no tindra dret als
complements per minims, si bé, generalment sembla poc probable que es pugui produir
aquesta situacid quan al jubilat se li exigeix tenir dret al 100% de la base reguladora de la
seva pensio, en funcid dels anys coftitzats, a excepcid de suposits en que el jubilat hagi
d'integrar llacunes per falta de coftitzacid existent en el periode a tenir en compte per al
cdlcul de la base reguladora de la prestacio.

La pensid de jubilacid compatible es revalorara en els mateixos termes establerts per a
les pensions del Sistema de la Seguretat Social, si bé, durant el periode que duri la
compatibilitzacid¢ amb la feina, s'abonés el 50% de limport de la pensi®6 més les
revaloracions acumulades.

Una vegada finalitzi la compatibilitzacio, ja sigui per finalitzacié de la relacié laboral o pel
cessament en l'activitat por compte propi, una vegada comprovada aquesta situacio,
I'INSS restablira la percepcioé integra del 100% de la pensié corresponent, junt amb les
revaloracions a que hagués tingut dret.

é.- Quan entra en vigor el dret a la compatibilitzacié de la pensié amb la feina?

Des de I'endema de la seva publicacid, és a dir des del 17 de marc de 2013, els futurs
jubilats podran compatibilitzar el 50% de la seva pensidé de jubilacid amb la feina, ja sigui

per compte d'altri o propi.

Es poden posar en contacte amb aquest despatx professional per qualsevol dubte o
aclariment que puguin tenir respecte d'qixo.

Una salutacio cordial,

GESTORIA CASTELLS, SLP

Avisem expressament que la informacié aqui recollida és de cardcter general i, abans d'aplicar qualsevol norma, s'ha de
fer un estudi de cada cas en concret. A més a més s'ha de tenir en compte que determinats coeficients i limits que es
mencionen de forma separada sén els aplicables a Catalunya, que té capacitat normativa propia.




