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APROVADA LA LLEI DE MESURES URGENTS PER A LA
REFORMA DEL MERCAT LABORAL AMB 85 ESMENES

El Ple del Congrés dels Diputats ha aprovat definitivament la Llei de mesures urgents per a
la reforma del mercat laboral i es va publicar al BOE el passat o7 de juliol, després
d'incorporar al Reial decret llei 3/2012, de 12 de febrer, 85 esmenes de tots els grups

parlamentaris.

Benvolgut/da client/a:

En el tramit parlamentari s’ha potenciat 1'ocupacié dels treballadors a través de
millores en la flexibilitat interna a 'empresa i en la seva capacitat d'adaptaci6 a les
circumstancies economiques.

De la mateixa manera s'ha avancat en la protecci6 i seguretat juridica en els
acomiadaments; en el suport a emprenedors i autonoms; en l'envelliment actiu; en la
conciliacid de la vida personal, laboral i familiar; i en el suport a determinats col-lectius
com els més grans de 45 anys, les victimes del terrorisme, el sector turistic, les persones
amb discapacitat i les empreses d'insercio6 laboral, entre d’altres.

A continuacio li oferim algunes de les novetats més destacades.
Acomiadaments col-lectius i per causes objectives

« En materia d'acomiadament per causes objectives, s'aporta seguretat juridica en
I'acomiadament per absentisme en establir un periode de referéncia d'un any
per computar les absencies del treballador, de manera que les abseéncies
degudes a petites malalties produides en dos mesos no siguin causa
d'acomiadament.

e Tampoc es computaran aquelles abséncies del treball que obeeixin a un
tractament de cancer o de malaltia greu.

e Amb l'objecte de dotar de més seguretat juridica al sistema, es defineixen amb
més precisio les causes dels acomiadaments col-lectius, de manera que els tres
trimestres de reducci6 d'ingressos i vendes considerats com a causa economica
hauran de ser contrastats amb els tres mateixos trimestres de I'exercici
economic anterior.



D'altra banda, en la tramitacié de 1'acomiadament col-lectiu s'han potenciat les
possibilitats que les parts recorrin a mecanismes de mediaci6 o arbitratge com a
mitja d'arribar a un acord en el periode de consultes i reduir en la mesura que es
pugui els litigis. A més a més s'ha reforcat el paper de I'Autoritat Laboral com a
garant del periode de consultes, i podra intervenir com a mitjancer en aquest
periode, i se li reconeixen funcions d'assistencia a instancia de qualsevol de les
parts.

Indemnitzacions per acomiadament exemptes

A partir del 08 de juliol de 2012, data d’entrada en vigor de la llei que
comentem, les indemnitzacions per acomiadament estaran exemptes de 'IRPF
fins a la quantia establerta amb caracter obligatori, si 'empresari reconeix la
improcedéncia de l'acomiadament en qualsevol moment fins l'acte de
conciliacio.

No obstant, les indemnitzacions pels acomiadaments produits entre els dies
12.02.2012 ( data d’entrada en vigor del Real Decreto — Llei 3/2012) i el dia
07.07.2012 (data d’entrada en vigor de la Llei 3/2012) estaran exemptes en la
quantia que no excedis de la que hauria correspost si 'acomiadament hagués
estat declarat improcedent.

Indemnitzacio de 8 dies a carrec del FOGASA en empreses de menys de 25
treballadors.

L'empresari no ha de pagar els 20 dies al treballador en cas d'acomiadament
objectiu i després sol-licitar al FOGASA que li reemborsi 8 dies, tal com obligava
la reforma de febrer, sind que només li pagara 12 dies i el treballador sera qui
demani al FOGASA els 8 restants.

El rescabalament es produira sempre que 'acomiadament no hagués estat
declarat judicialment com a improcedent i tindra com a limit un any de salari.

El salari diari, base de calcul, no podra excedir del doble del salari minim
interprofessional, incloent la part proporcional de les gratificacions
extraordinaries, amb un maxim de 120 dies.

Permis retribuit per a formacio

El contingut del permis a la formacié es completa harmonitzant el seu exercici
amb els plans formatius de l'empresa i garantint el contingut de formacio6
professional per a l'ocupacié objecte del citat permis. D'aquesta manera, aquest
permis no es podra emprar per rebre una formaci6 que l'empresa estigui
legalment obligada a impartir al treballador, sindé unicament com a mitja
d'increment la seva ocupacio.

S'amplia el periode en que el permis pot ser acumulat de 3 a 5 anys.



Contracte per a la formacio i I'aprenentatge

» Edat: el podran aplicar totes les empreses amb treballadors majors de 16 i
menors de 25 anys,que no tinguin cap qualificaci6 professional per a poder
formalitzar un contracte en practiques. Mentre no millori la situacié de l'atur, es
podran formalitzar contractes per la formaci6 i 'aprenentatge amb treballadors
menors de 30 anys.

No hi haura limit maxim d’edat quan es contracti persones discapacitades o
quan els treballadors siguin contractats empreses d’inserci6 qualificades i
actives en el registre administratiu corresponent.

També s’hi podran acollir els treballadors que cursin formacié professional del
sistema educatiu.

» Bonificacions de la Seguretat Social: 'empresa que contracti treballadors aturats
inscrits a I’Oficina d’ocupacié en determinades circumstancies, també podra
practicar bonificacions en la quota empresarial a la seguretat social que seran
compatibles amb altres bonificacions a les que 'empresa pugui tenir dret, sense
que en cap cas el total de bonificacions pugui superar el 100% de la quota
empresarial.

En cas que 'empresa contracti joves entre 16 i 30 anys la bonificaci6 sera de
83.33 euros/mes (1.000€/any) el primer any; 91,67 euros/mes (1.100€/any) el
segon any i 100 euros/mes (1.200€any) el tercer any. Aquests imports
s'incrementaran en 8,33 euros/mes (100€/any) en el cas que es contractin
dones en un sector en el que les dones estiguin menys representades.

Als aturats majors de 45 anys no se’ls exigira cap requisit addicional. Per tant,
ja no caldra que constin inscrits a ’'Oficina d’ocupacié durant almenys 12 mesos
dintre els ultims 18 mesos , i la deducci6 sera de 108,33 euros/mes
(1.300€/any) durant tres anys.

Quan, en els dos casos, 'empresa contracti dones en un sector en el que les
dones estiguin menys representades, la bonificaci6 sera de 125 euros/mes
(1.300 €/any) durant tres anys.

Temps de treball

» S'amplia del 5 al 10% la part de jornada que I'empresa pot distribuir de manera
irregular al llarg de l'any, i s’estableix el dret del treballador a un preavis de 5
dies d'antelaci6 quan prestara serveis pel 10% assenyalat.



Convenis col-lectius

La ultra activitat dels convenis col-lectius, aixo és, el periode de temps que
segueix vigent un conveni després de la seva dentncia, es fixa en un any enfront
dels dos que assenyalava el Reial decret llei 3/2012. D'aquesta manera
s'incentiva una efectiva negociacio de les condicions de treball per representants
d'empreses i treballadors.

Contracte de treball indefinit de suport als emprenedors

Es limita la vigencia del contracte de treball indefinit de suport als emprenedors
fins que la taxa d'atur sigui d'un 15%.

Empreses que s’hi poden acollir: totes les empreses que tinguin menys de 50
treballadors.

Modalitat de contracte: per temps indefinit i a jornada completa.

Manteniment del contracte: el contracte shaura de mantenir com a minim
durant tres anys.

Periode de prova: un any.

El contracte es podra rescindir en qualsevol moment durant el primer any,
donant al treballador el termini d’avis que digui el Conveni, sense haver-lo
d’indemnitzar.

Formacio per als autonoms i bonificacions per a familiars

En el disseny i planificacié del subsistema de formacié professional
per a l'ocupacié es tindran en compte les necessitats especifiques dels
professionals autonoms i de les empreses de I'economia social a través de les
seves organitzacions representatives.

Es contemplen bonificacions per als familiars de 1'autonom. Conjuge,
parella de fet i familiars de treballadors autonoms per consanguinitat o afinitat
fins al segon grau inclusivament i, si escau, per adopcié.

Requisits:

Que s'incorporin com a noves altes al RETA o com a treballadors per compte
propi del Regim Especial dels Treballadors del Mar, i;

Que col-laborin amb ells mitjancant la realitzaci6 de feines en l'activitat de que
es tracti.

Quantia de la bonificaci6:

Tindran dret a una bonificaci6 durant els 18 mesos immediatament segiients a
la data d'efectes de l'alta, equivalent al 50% de la quota que resulti d'aplicar



sobre la base minima el tipus corresponent de cotitzacioé vigent en cada moment
en el Regim Especial de treball per compte propi que correspongui.

Jubilacions

S'elimina la jubilacié forcosa prevista en conveni, en declarar nul-les i sense
efecte les clausules dels convenis col-lectius que permetin I'extinci6 del
contracte de treball quan el treballador compleixi I'edat de jubilaci6 prevista en
la normativa de Seguretat Social. Es reforca d'aquesta manera el dret a la
jubilacio6 del treballador, i es garanteix la llibertat per decidir sobre la seva vida
activa i el moment de la seva jubilacio.

En mateéria de prejubilacions, dins les mesures de manteniment de l'ocupacié de
treballadors de determinada edat es revisen les previsions relatives a
acomiadaments col-lectius que afectin a treballadors de 50 o més anys d'edat en
empreses amb beneficis, i es rebaixa el llindar de plantilla de 500 a 100
treballadors. Es a dir, 1'obligacié d’efectuar una aportacié economica al Tresor
Public assenyalada en la disposicié addicional setzena de la Llei 27/2011, d'1
d'agost, sobre actualitzacio, adequacié i modernitzacio del sistema de Seguretat
Social sera exigible a empreses de plantilles de 100 treballadors o més.

Pensions

S'ha modificat el sistema d'integraci6 de llacunes de la Llei 277/2011, als efectes
de la quantificacié de les noves pensions que es reconeguin, i es procedeix a
establir, la integracio pel 100% de les bases minimes en les primeres 48 llacunes
de cotitzaci6 i pel 50% de les bases minimes en les restants llacunes de
cotitzaci6.

Aquesta modificacio6 es deu al fet que el sistema de la Llei 27/2011 llancava com
a resultat el que persones amb més llacunes de cotitzaci6 es veuen afavorides,
en detriment d'aquelles que han estat treballant durant tota la seva vida laboral
o tenen menys buits.

Conciliacié de la vida laboral i1 familiar

S'acorda la promocié de mesures dirigides a promoure la racionalitzacio
d'horaris, que permetin és compatibilitat entre el dret a la conciliaci6 de la vida
personal, familiar i laboral dels treballadors i la millora de la productivitat a les
empreses.

Contractacio dels treballadors desocupats més grans de 45 anys

Les bonificacions del contracte indefinit de suport a emprenedors s'estableixen
per a les contractacions de treballadors desocupats majors de 45 anys sense cap
exigencia addicional, i se suprimeix el requisit establert en el Reial decret llei
3/2012, que fossin parats de llarga durada (aix0 és, inscrits a 1'Oficina
d'Ocupaci6 almenys 12 mesos en els 18 mesos anteriors a la contractacio).



Empreses del sector turistic. Bonificacid

* Les empreses del sector del turisme, el seu comerc¢ vinculat i ’hostaleria que
iniciin o mantinguin en alta als fixos discontinus entre els mesos de marg i
novembre de cada any es beneficiaran d'una bonificaci6 en aquests mesos del
50% de les quotes empresarials a la Seguretat Social.

Es poden posar en contacte amb aquest despatx professional per qualsevol dubte o
aclariment que puguin tenir respecte d'aixo.

Una salutaci6 cordial,

GESTORIA CASTELLS, SLP

Avisem expressament que la informacié aqui recollida és de caracter general i, abans d'aplicar qualsevol norma, s’ha de fer un estudi
de cada cas en concret. A més a més s’ha de tenir en compte que determinats coeficients i limits que es mencionen de forma
separada son els aplicables a Catalunya, que té capacitat normativa propia.




